STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Juliana Fatata
w Bystrej z Oddziatami Sportowymi



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Ufajgc stowom Janusza Korczaka:
»dtaram si¢ dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato
by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje, co drugi czuje!”, w niniejszy dokumencie
okreslamy standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w
sytuacjach =zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
maloletnich przed roéznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Fatata w Bystrej z Oddziatami
Sportowymi, ktére sprzyja nauce oraz rozwojowi (w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji 1 bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly
1innej osoby doroslej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenc;ji.

PODSTAWA PRAWNA

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526 z p6zn. zm.)

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1249 oraz z 2023 r., poz. 289 i 535)

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 535)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., p0z.1606)



OBJASNIENIE TERMINOW

1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa 0:

e maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;
e personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 2
im. Juliana Fatata w Bystrej z Oddziatami Sportowymi, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;
e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana
Fatata w Bystrej z Oddziatami Sportowymi;
e rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;
e opickunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;
e osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;
e Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
e przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np.: bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
e przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
e przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest On0 nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
i ze jego osoba ma jakagkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
e zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;
e przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
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rodziny, a takze innych o0soOb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosc¢ cielesna, wolno$é, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;

e osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

e S$wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

2. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO). Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone, jest
zatrzymanie krzywdzenia.

3. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
0 zagrozeniu dobra dziecka — w celu podjecia przez te instytucje dziatlan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciagnig¢cie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i1 wespra dziecko oraz jego rodzine
w sytuacji kryzysu.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Juliana Falata w Bystrej z Oddzialami Sportowymi

|. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 2 im. Juliana Falata
w Bystrej z Oddzialami Sportowymi oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi/dzie¢mi

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje:

a) informacje o posiadanym przez pracownika wyksztatceniu oraz kwalifikacjach;

b) dane z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

c) informacje w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami bez nadzoru pracownika szkoly z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;



d) w przypadku kazdego nauczyciela, wolontariusza, praktykanta oswiadczenie
o niekaralno$ci oraz 0 braku kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku
pracy, a takze, ze obecnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne i dyscyplinarne
(zatgcznik nr 1).

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen W przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.

3. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowiazani do zapoznania si¢ z:

e statutem szkoty

e standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole (w tym zasadami
bezpiecznych relacji)

e regulaminem pracy

e kodeksem etyki nauczycieli

e regulaminem i instrukcjami bhp oraz p/poz

e polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

e informacjg dotyczaca stosowania monitoringu wizyjnego w szkole.

4. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane sa w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej
(zataczniki nr 2-4).

Il. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personel — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia (zatacznik nr 3).

2. Personel:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby, akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$é
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;

b) pamigta, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworceg tego procesu;

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za jego czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia;



g) wychowuje swoich podopiecznych w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczgc
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwose,
a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

e Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Wszyscy pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnos$ci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

5. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

6. Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej ucznia.

7. Personel przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia, zapewnia
obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka - innego ucznia.

8. Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

9. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka oraz informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

10. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



e Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb moggcy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

4. Personel réwnowazy potrzebg¢ nadzoru z prawem uczniéw do prywatnos$ci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania
o tym ucznidw, nie nalezy otacza¢ uczniéw osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja (chyba
ze zagrozone jest zdrowie lub zycie dzieci).

5. Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na forme). Wszystkie zaobserwowane, ryzykowne sytuacje musza by¢ zglaszane

dyrekcji.

e Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i Sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
si¢ kierowa¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

e Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, whasciwg formg komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami
lub opiekunami, poza godzinami pracy, sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail,
telefon stuzbowy). W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych bezpieczenstwem lub dobrem
dziecka dopuszcza si¢ uzywanie telefondw prywatnych lub korzystanie z grup w mediach
spotecznosciowych w celach komunikacji z dzie¢mi lub rodzicami poza godzinami nauki.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

I11. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci dzialania
niedozwolone

e Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
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3. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykuja.

7. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéroéd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

9. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

10. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

11. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

12. Jesdli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc
od pracownikow szkoty.



¢ Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

V' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v/ wymuszenia

v napastowanie seksualne

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg

v fizyczne zaczepki

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
v rzucanie w kogo$ przedmiotami

b) agresji i przemocy stlownej w réznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary

v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

v grozby
C) agresja i przemoc psychiczna w r6znych formach, np.:

v ponizanie

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie

V pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu)

v wulgarne gesty

v $ledzenie/szpiegowanie

v obrazliwe SMS-y i MMS-y

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
v telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace
v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary

v straszenie

v gapienie si¢

V' szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(srodkoéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
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3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

8. Uzywanie wulgaryzmow .

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
10. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych os6b oraz wtasnosci szkolne;j.
11. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

13. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

14. Szykanowanie uczniéw lub innych 0sob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16. Znecanie si¢ (wspotudziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

17. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/innych osob w szkole.

18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/osob bez ich zgody.
19. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

20. Stosowanie wobec innych uczniow/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu zaréwno personelowi, jak
I uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
I systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe oraz opiekun Web
(zabezpieczenie przed niebezpiecznymi tresciami).

4. Pracownicy szkoty posiadaja hasto umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie
instytucji. Pracownicy zachowujg hasto w tajemnicy.

5. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;

b) na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na terenie szkoly (biblioteka
szkolna);

c) na szkolnych tabletach.
6. Uczniowie korzystaja z komputera/tabletow tylko pod opieka nauczyciela.

7. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstuguje sprzet zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
9. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

¢) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

e Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz uroczysto$ci obowiagzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych za wyjatkiem nastepujacych
sytuacji:

a) wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomoce dydaktyczne;
b) nagte i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,

c) w szczego6lnych sytuacjach na podstawie zgody dyrektora szkoty, nauczyciela prowadzacego
lekcje lub nauczyciela dyzurujacego.

2. Zakaz uzywania telefonow komoérkowych, tabletow, smartwatchy obejmuje réwniez przerwy
miedzylekcyjne, z wytgczeniem dtugich przerw obiadowych (11:25-11:45; 12:30-12:45).
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3. Jezeli uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny,
robig to na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

4. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

5. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

6. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

7. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako
uwage negatywnag, ktora ma wptyw na ocen¢ z zachowania - zgodnie z Wewnatrzszkolnym
systemem oceniania zachowania.

8. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

e Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke/wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
Z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w torbie/plecaku.

V. Zasady ochrony wizerunku maloletnich uczniéw

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
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2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO). Zgoda ta jest wyrazana w formie pisemnej przez
rodzica/prawnego opiekuna dziecka podczas przyjmowania ucznia do szkoty.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu
lub w innej formie publikacji.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w regulaminie monitoringu.

6. Regulamin monitoringu okre$la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

V1. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. Dokumentacja RODO zostala opracowana ze zwrdceniem uwagi na realizacj¢ wymogow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych.

2. Administratorem danych przetwarzanych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Juliana Fatata
w Bystrej z Oddziatami Sportowymi jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Fatata
w Bystrej z Oddziatami Sportowymi, ul. Szczyrkowska 2, 43-360 Bystra, tel. 33 8171336.

3. Wszelkie pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie
dzialania Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Falata w Bystrej z Oddzialami Sportowymi,
a takze przystugujacych uprawnien, mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach za pomocg adresu iod@wilkowice.pl.

4. Rodzice ucznidw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjna, ktora jest stale dostgpna na stronie
internetowej szkoty.

6. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe

14



matoletnich) sg chronione w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety psychologa i pedagoga).

8. Dane osobowe umieszczone w ,Niebieskiej Karcie — A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka

|. Podejrzenie krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dzialanie i zglasza sytuacje do dyrektora szkoty.

2. Pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i z osobami posiadajgcymi
znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzona jest karta interwencji (zatacznik nr 5).

3. Dyrektor szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i z dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, sporzadza notatke na podstawie rozmoéOw. Spisuje wraz
z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie zachowania.

4. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem opracowuje plan pomocy dziecku oraz wdraza
i monitoruje jego przebieg.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popelienie przestepstwa, wszczyna procedury zewngtrzne:
zawiadamia policje, prokurature lub kuratorium w celu rozpoczgcia postgpowania
dyscyplinarnego

6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutéw celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowigzkoéw w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki
nauczyciele moga by¢ zawieszeni przed zlozeniem wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

7. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z kodeksu pracy.

I1. Podejrzenia stosowania przemocy réowiesniczej

1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow, powinien
poinformowac 0 tym fakcie nauczyciela/wychowawcg.
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2. Nauczyciel (wychowawca) lub pedagog na podstawie rozméw z ofiarg przemocy,
swiadkami, podejrzanym o krzywdzenie podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie
zaistnialej sytuacji.

3. Jezeli sytuacja ta zdarzyta si¢ jednorazowo nauczyciel/wychowawca podejmuje dziatania
zgodne ze statutem szkoty w celu ukarania sprawcow przemocy. Jesli zachodzi taka potrzeba,
pedagog lub psycholog udziela pomocy ofierze przemocy w postaci rozmow i konsultacji.
Wychowawca moze roéwniez przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc.

4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy wychowawca/nauczyciel lub pedagog wypetnia
karte interwencji (zatgcznik nr 2), przeprowadza rozmowe z rodzicami dzieci oraz zawiadamia
zespoOt interwencyjny, ktory opracowuje i wdraza plan wsparcia matoletniego (zatacznik nr 3)

5. Jezeli dyrektor szkoty we wspodlpracy z zespotem interwencyjnym stwierdzi taka
koniecznos$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spoleczne;j, policje,
sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz 0 potrzebie np. wgladu w sytuacje rodziny dziecka
krzywdzacego.

6. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania
i uSwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

I11. Zglaszanie przemocy domowej

1. Kazde dziecko/matoletni bedacy uczniem szkoty moze zglosic ustnie lub pisemnie dowolnej
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowal — je$li to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy. Pracownik
w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

3. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego, ma prawo
do zgloszenia tego faktu w szkole bezposrednio dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.

4. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec dzieci/matoletnich wraz z osoba zglaszajaca wypelniaja tzw. Kartg interwencji
(zatacznik nr 2). Na karcie podpisuja si¢ pedagog szkolny i osoba zgtaszajgca.

5. Osoba, ktéra powzigta informacje od krzywdzonego dziecka, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka. W przypadku
zagrozenia zycia dziecka zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe —
policj¢ o zagrozeniu zycia matoletniego i pogotowie ratunkowe.

6. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagltych interwencji, osoba, ktora powzicta
informacjg, postepuje zgodnie ze szkolng procedurg ,,Niebieskie Karty”.
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7. W szkole funkcjonuje Szkolny Zespo6l Interwencyjny, ktory w przypadku zgloszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego wstepnie diagnozuje sytuacje ofiary
oraz podejmuje dziatania wspierajace dziecko (opracowuje plan wsparcia matoletniego).

8. W skiad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: dyrektor/wicedyrektor, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawca klasy; w razie potrzeby zesp6t moze by¢ poszerzony
o innych pracownikéw szkoty.

9. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe¢ z osobg krzywdzong, a z rozmowy
sporzadzona jest notatka.

10. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

IV. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor/wicedyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym pomocy prawnej i organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan dyrektor moze zadanie
koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajag one w ogdlnym
rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

5. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspoOtpraca zespotowa ograniczona do os6b pracujacych z dzieckiem.

6. Druki i formularze ,Niebieskie Karty — A” i ,Niebieskie Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

7. Rejestr wszezetych procedur ,,Niebieskie Karty” oraz dokumentacje zwigzang ze wszczetymi
procedurami prowadzi pedagog szkolny.

8. Wglad w dokumentacje posiadajg wytacznie: dyrektor, wicedyrektor, psycholog i pedagog
szkolny oraz osoby upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach (zatacznik nr 7).
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e Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypetnienia formularza karty
,»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny albo przez osobg¢ bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy, kontakt z osoba stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie
wypelniania kwestionariusza.

3. Pedagog szkolny, psycholog szkolny lub nauczyciel wszczynajacy procedurg ,,Niebieskie
Karty” ma prawo przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

4. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica
bezpiecznego, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej, czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz
rodzenstwa (w miar¢ mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy domowej, nalezy ja jedynie poinformowaé¢ w terminie do 3 dni o zalozeniu
formularza ,,Niebieskie Karty”

7. Po wypehieniu karty ,,A” osoba dotknigta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
otrzymuje wypelniony formularz karty ,,B”. Formularz ,B” jest dokumentem dla osob
pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach,
gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

8. Wypeiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

9. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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V. Zadania pracownikéw szkoly/placowki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

e Zadania i obowiazki pracownikow szkoly/placowki

Dyrektor szkoty:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego
i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powotuje zespot interwencyjny do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowsa.
4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Nadzoruje pracg zespotu interwencyjnego.

7. Wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi dzialajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej.

8. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajagcym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzen, grozb i przemocy.

9. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan iw ich doskonaleniu zawodowym,
ulatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami; wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, je$li zagrozone jest jego zycie lub zdrowie,
wzywajac karetke pogotowia, policje.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczegolnosci
o tzw. czynnikach ryzyka. Dane te pozyskuje od innych pracownikow szkoly, samego dziecka,
rodzicéw dziecka.

3. Jest cztonkiem zespotu interwencyjnego

4. Wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.
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5. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
6. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie;
b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje (karta interwencji, plan pomocy dziecku).

7. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez zespot
interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

8. Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi.

9. Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach szkoty na rzecz dziecka oraz
0 zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11. Prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowaweca klasy, nauczyciel

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zycie lub zdrowie,
wzywajac karetke pogotowia, policjg.

2. Kontaktuje si¢ z pedagogiem, przekazujagc mu informacje o swoich obserwacjach. Swoje
spostrzezenia zapisuje 1 wlgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

3. We wspotpracy z pedagogiem szkolnym wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. Wspolpracuje z zespotem interwencyjnym, ustalajac plan pomocy dziecku, monitoruje
sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania.

5. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka, a jedynie
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zaobserwowane symptomy. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka, zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu
dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicoéw. Notatke przekazuje pedagogowi
szkolnemu.

Wolontariusze, praktykanci

W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawca lub pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy, zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

Pracownicy obstugi, administracji i ochrony

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy, zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc.
3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

4. Zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych
dziecko ze swietlicy. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.
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V1. Procedury w przypadku wystapienia cyberprzemocy lub zagrozen w sieci
Internet

Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne uswiadamiajace catej spolecznosci
szkolnej zasady korzystania i zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych (dostep do niewlasciwych tresci, cyberprzemoc, uzaleznienie od Internetu
1 mediow spolecznosciowych) oraz przygotowujace uczniow do wlasciwego 1 §wiadomego
odbioru 1 wykorzystywania mediow.

1. Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy, w przypadku jego
nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty, o wystgpieniu takiego zjawiska.

2. Nauczyciel (wychowawca) lub pedagog na podstawie rozméw z ofiarg cyberprzemocy,
$wiadkami I podejrzanym o stosowanie cyberprzemocy podejmuje dziatania majace na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Pomaga dziecku w zabezpieczeniu dowodow cyberprzemocy.

3. Jezeli sytuacja ta zdarzyla si¢ jednorazowo, nauczyciel/wychowawca podejmuje dziatania
zgodne ze statutem szkoty w celu ukarania sprawcoéw przemocy. Jesli zachodzi taka potrzeba,
pedagog lub psycholog udziela pomocy ofierze. Wychowawca moze roéwniez przeprowadzi¢
rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w cyberprzemoc.

4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy wychowawca/nauczyciel lub pedagog wypehia
karte interwencji (zalgcznik nr 2), przeprowadza rozmowe z rodzicami dzieci oraz zawiadamia
Zespot interwencyjny, ktory opracowuje i wdraza plan wsparcia matoletniego (zatgcznik nr 3).

5. Jezeli dyrektor szkoty we wspdlpracy z zespolem interwencyjnym stwierdzi taka
koniecznos$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje,
sad rodzinny) o zaistnialtej sytuacji oraz potrzebie np. wgladu w sytuacje rodziny dziecka
krzywdzacego.

6. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo lub tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalié,
wychowawca lub pedagog wzywa rodzica dziecka skrzywdzonego i podejmuja decyzje
o zgltoszeniu sprawy na policje.

7. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoty, pedagog szkolny/wychowawca
przeprowadza rozmowg z uczniem i informuje go o konsekwencjach jego dziatan, obejmuje go
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia
szkodliwych materiatow z sieci. Rodzice ucznia zostajg powiadomieni o zdarzeniu i zapoznani
Z podjetym przez szkote postgpowaniem.

8. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, psychologa lub wychowawce. Szkota na biezagco monitoruje sytuacje ucznia
w kierunku, czy nie sa stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka zostaja
poinformowani o zdarzeniu i powinni dosta¢ wsparcie oraz porade za strony szkoty.
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VII1. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci

1. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen w Sieci to:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego oraz OpiekunWEB
(zabezpieczenie przed niebezpiecznymi tresciami);

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych;

e) edukacja rodzicow na temat cyberprzemocy i zagrozen w Sieci;

f) podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy, lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci zgodnie z odpowiednimi procedurami

2. Nauczyciele korzystajacy z komputeréw lub tabletéw w czasie zajg¢ szkolnych na biezaco
monitoruja, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci podejmuje si¢ dzialania zmierzajace do
usunigcia szkodliwych tresci oraz w miarg mozliwosci do zidentyfikowanie sprawcow naduzyc.

4. Jezeli w wyniku ustalen zostanie uzyskana informacja na temat osoby odpowiedzialnej za
ujawnienie niebezpiecznych tresci, podejmowane sa dzialania zgodne z procedurami
zwigzanymi z cyberprzemoca.

e Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci Stosowania
,Standardow ochrony matoletnich” na biezagco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow
szkoly w biezacej pracy nauczyciela.

3. Kierownictwo szkoly ma obowigzek co dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa. W tym celu powotuje zespot, ktory dokonuje ewaluacji znajomosci oraz
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funkcjonowania standardow. Zespot pisemnie dokumentuje wnioski z przeprowadzonej
ewaluacji, ktory przedstawiany jest radzie pedagogicznej.

4. W trakcie ewaluacji zaleca si¢ uwzglgdnienie nastepujacych zagadnien:
a) znajomos$¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci;

b) czgstotliwosé wystepowania zdarzen podejrzenia krzywdzenia dzieci,
C) stosowanie procedur przez pracownikow szkoty;

d) skuteczno$¢ stosowanych procedur;

e) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

5. W przypadku konieczno$ci zmian standardow nowelizacje sg wprowadzane na tych samych
zasadach, ktore obowigzywaly przy ich tworzeniu, a zmodyfikowany dokument zostaje
zamieszczony na stronie szkoty i W przyjetym miejscu ogloszen, oraz przedstawione
pracownikom, uczniom i rodzicom.

e Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnos$ci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty/wicedyrektor.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i1 umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia oraz podejmowania, zgodnie
z prawem, wiasciwych dziatah, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15
wrze$nia kazdego roku szkolnego. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie
w zespolach nauczycielskich.

4. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje wicedyrektor.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem w ksiedze zarzadzen.

e Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz uczniom standardow

1. Standardy udostgpniane sg rodzicom, uczniom i personelowi szkoty na stronie internetowej
szkoty, a takze dostepne sg w do wgladu w szkolnej bibliotece 1 sekretariacie szkoty.
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2. Rodzice zapoznawani sg ze standardami w czasie zebrania z rodzicami na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. Uczniowie w czasie lekcji wychowawczych oraz zaje¢ z pedagogiem i psychologiem poznaja
standardy 1 procedury funkcjonujace w szkole. Na szkolnym korytarzu znajdujg si¢ plakaty
dotyczace standardow, procedur postgpowania oraz telefony do instytucji pomocowych -
w formie dostosowanej do wieku uczniéw.

e Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom i udzielenie wsparcia oraz osoby odpowiedzialne za powiadamianie
organéw zewnetrznych

1. Zdarzenia zagrazajace uczniom mozna zglosi¢ kazdemu pracownikowi szkoty, ktéry po
podjeciu tej informacji postepuje zgodnie z procedurami obowigzujacymi w standardach.

2. Osobami, ktére udzielaja wsparcia krzywdzonym uczniom, sg wychowawca, pedagog,
psycholog szkolny lub inny nauczyciel.

3. Plan pomocy dziecku opracowuja cztonkowie zespotu interwencyjnego.

4. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” sg pracownicy
pedagogiczni szkoty we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

5. Za powiadomienie organdw zewnetrznych (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) odpowiada dyrektor szkoty.

e Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (przemoc
domowa, przemoc rowiesnicza) zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.
Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje
w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostgpem osOb nieuprawnionych.
Rejestr spraw dotyczacych krzywdzenia matoletniego, w tym rejestr wszczetych procedur
,.Niebieskie Karty”, znajduje si¢ u pedagoga szkolnego (zatacznik nr 4).

2. W teczce umieszcza si¢:
a) karte interwencji i plan wsparcia matoletniego;
b) kopig ,,Niebieskiej Karty — A i B” (w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura);

¢) protokot z posiedzenia zespotu interwencyjnego;
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d) pisma do sadu rodzinnego, prokuratury,

3. Dokumenty z prowadzonych zaje¢ znajduja si¢ w dokumentacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonej przez pedagoga oraz w odpowiednich dziennikach.

4. Notatki z przeprowadzanych rozmow przechowywane sg w dokumentacji psychologa

I pedagoga.

5. Wszystkie dokumenty dotyczace kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia maloletnich na terenie szkoly przez pracownika przechowywane sg przez
dyrektora szkoty.

e Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po wujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
interwencyjny powolany przez dyrektora szkoty. W jego sklad wchodza:
dyrektor/wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca klasy; w razie
potrzeby zespdt moze by¢ poszerzony o innych pracownikow szkoty.

2. Przy opracowywaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage przyczyne interwencji, sytuacje
dziecka krzywdzonego, wyniki rozmoéw z dzieckiem i rodzicami, indywidualne potrzeby
ucznia.

3. Plan wsparcia zawiera:

a) propozycje dziatan podjetych przez szkote (pomoc psychologiczno-pedagogiczna);
b) monitoring funkcjonowania ucznia;

c) efekty prowadzonych dziatan/wnioski.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana wedtlug potrzeb ucznia lub
poprzez systematyczne uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych grupowych lub
indywidualnych.

5. Monitoring funkcjonowania ucznia w szkole prowadzi wychowawca klasy przez caty
semestr we wspOlpracy ze wszystkimi nauczycielami 1 specjalistami pracujacymi
w szkole.

6. Oceng efektow prowadzonych dziatan wykonuje si¢ przynajmniej raz w roku na podstawie
monitoringu funkcjonowania ucznia, rozméw z rodzicami, z nauczycielami i specjalistami.
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